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PAKTA NORMALISASI HUBUNGAN INDUSTRIAL
ANTARA
PT. ANGKASA PURA | (PERSERO)
DENGAN
ASOSIASI KARYAWAN ANGKASA PURA |
" DAN
SERIKAT PEKERJA PT. ANGKASA PURA | (PERSERO)

Dengan Memohon Rahmat Tuhan Yang Maha Esa,
Pada hari ini, Jum’at, 20 Agustus 2010, berterﬁpat di Jakarta, kami yang
bertandatargan di bawah ini bersepakat untuk melakukan persiapan
perundingan pembaharuan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yahg sepenuhnya
ditujukan untuk menjaga kelangsungan dan kelancaran jalannya usaha Perseroan
dan kesejahteraan pegawai dengan sendi-sendi dasar sebagai berikut :
1. Ketaatan kepada peraturan nerundang-undangan serta praktek korporasi
yang sehat;
2. Berasaskan semangat untuk menyelesaikan permasalahan hubungan
industrial dengan itikad baik;
3. Didasarkan kepada penegakan praktek dan rasa keadilan;
4. Saling mempercayai dan menghormati kedudukar. dan fungsi masing-masing

pihak.

Para Pihak bersepakat dan setuju bahwa persiapan perundingan pembaharuan
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) akan diselesaikan selambat-lambatnya tanggal 6
September 2010, dengan susunan tim sebagai berikut :

1. Tim Manajemen PT. Angkasa Pura ! (Persero).

2. Tim Asosiasi Karyawan Angkasa Pural|

3. Tim Serikat Pekerja PT . Angkasa Pura | (Persero).
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Para Pihak bersepakat dan setuju bzhwa untuk melakukan perundingan
pembaharuan Perjanjian Kerja Bersama (PKB), terlebih dahulu akan dilakukan

verifikasi sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Verifikasi keanggotaan selambat-l'ambatnya selesai pada hari Senin tanggal 30

Agustus 2010 dengan Panitia Verifikasi sebagai berikut :

1. Pihak Asosiasi Karyawan Angkasa Pura | sebanyak 3 (tiga) orang yakni :
a. Barata Singgih
b. Hanifa Sutrisna
c. Aidhil P. Julian
2. Pihak Serikat Pekerja Angkasa Pura | (Persero) sebanyak 3 (tiga) orang yakni :
a. Milda
b. Syarif Temunggurg
c. Ramli
3. Pihak Manajemen PT. Angkasa Pura | (Persero) sebanyak 3 (tiga) orang yakni :
a. Miduk Situmorang
b. Aryadi Subagyo
¢. Mariyanto
4. Pihak Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi, dan Ins:cansi yang

bertanggung jawab dibidang Ketenagakerjaan Kabupaten / Kota. -

Segala sesuatu yang terkait dengan permasalahan Serikat Pekerja PT. Angkasa
Pura | (Persero) dengan Manajemen PT. Angkasa Pura | (Persero) (merujuk pada
surat Serikat Pekerja PT. Angkasa Pura | (Persero) Nomor : SP.AP.I
042/DPP/VIII/2010, tanggal 18 Agustus 2010, perihal Permohonan Perlindungan)
akan dibicarakan dan diselesaikan pada sesi tersendiri yang akan dimulai pada

tanggal 20 September 2010.
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Demikian Pakta Normalisasi Hubungan Industrial ini dibuat dan ditandatangani
oleh Para Pihak pada hari dan tanggal tersebut diatas untuk dipekgunakan oleh

Para Pihak sebagaimana mestinya.

1. PT. ANGKASA PURA | (PERSERO)
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/./—‘
Nama : Tommy Soetomo
Jabatan : Direktur Utama

2. ASOSIASI KARYAWAN ANGXASA PURA |
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Nama : Agus Widcdo
Jabatan : Ketua DPP AKA

3. SERIKAT PEKERJA PT (PERSERO) ANGKASA PURA |

~
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Nama \ . Itje Julinar
Jabatan : Ketua DPP SP AP |



SAKS! - SAKSI

1. KEMENTERIAN TENAGA KERJA & TRANSMIGRASI Ri

By —

a. Nama : Zafar Sodikin
Jabatan : Kasubdit Penyelenggara Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial
b. Nama%:ntoro
Jabatan : Kasubdit Organisasi Pekerja dan Pengusaha.

2. KEMENTERIAN BUMN
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Nama : Parlindungan

Jabatan :Kepala Bagian Pelayanan Hukum

3. KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
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Nama : Muryamtini
Jabatan :Kepala Bagian Mutasi, Kesejahteraan dan Disiplin Pegawai

4. SUKU DINAS| TENAGA KERJA
i ~Nay

Nama } : Mada Adiwarman
Jabatan :Kepala Suku Dinas Tenaga Kerja




